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会社名 パナソニック ホームズ株式会社
（Panasonic Homes Co., Ltd.）

所在地 〒560-8543
大阪府豊中市新千里西町1丁目1番4号

設立 1963年7月1日

従業員数（連結） 連結：6,608名

URL https://homes.panasonic.com/

主な事業内容

建築請負部門 戸建住宅・賃貸集合住宅などの建築工事、
リフォーム工事の請負および施工

不動産事業部門 分譲用土地・建物およびマンションの販売、
不動産の仲介・賃貸管理

住宅システム部材販売部門 工業化住宅のシステム部材の製造
および販売

登録

建設業許可番号 国土交通大臣許可（特-7）第6164号

宅地建物取引業者免許番号 国土交通大臣免許（15）第982号

建築士事務所登録番号 一級建築士事務所
大阪府知事登録（ニ）第23377号 他

パナソニック ホームズは、未来志向のまちづくりと豊かな地域社会の実現を目指す
プライム ライフ テクノロジーズ株式会社（PLT）のグループ会社です。

会社概要 創業の志

住まいは人間形成の道場

それは、1966年に創業者 松下幸之助が語った言葉。

住まいとは人が暮らす上で最も大切な場であり、

人間性をも育んでいくもの。

だからこそ、良い家をつくらねばならない。

みんなが集まりたくなる。自分自身と向き合える。

街や自然と共存して、豊かな感性が育まれる。

どんなに時代が変わっても、

一人ひとりの良い人生をつなぐ場をつくりたい。

その想いが、私たちの志です。

2026年4月1日時点

みんなの声を聴き、
かついかすこと

未来・次世代のために
取り組むこと

法令遵守/コーポレート
ガバナンスを強化すること

取り組み方針と
事例
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私たちの約束

変わらぬ創業の想いを胸に、新たな理念を掲げ社会へ貢献します。

みんなの声を聴き、
かついかすこと

未来・次世代のために
取り組むこと

法令遵守/コーポレート
ガバナンスを強化すること

取り組み方針と
事例

私たちの
約束会社概要 今年度の

トピックス

住まいは人間形成の道場

くらしをつくり、ひとをつくる

世代を超えて続く、
くらしの感動と満足を

一番に頼られる、
真の“くらしのパートナー”へ

「誠実」 「挑戦」 「枠越え」大切にする
価値基準

2030年に
目指す姿

使命

存在意義

創業の志

「お客様」「社員」 「共に歩む皆様」「ひと」に込めた、
大切な意味
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パナソニック ホームズでは、「消費者」と「共創・協働」して「社会価値」を向上させる経営『消費者志向経営』が目指す内容に則り、
以下の３つの方針に沿って事業に取り組んでいます。

消費者志向経営へ向けた取り組み方針と事例

パナソニック ホームズ株式会社、戸越銀座商店街連合会、および株式会社HITOTOWAは、
東京都品川区における 企業と商店街・地域住民が協働で取り組む“災害に強いまちづくりと
その行動変容”が評価され、「消費者庁長官表彰」を共同受賞しました。

News

法令遵守/
コーポレートガバナンスを
強化すること

「すべてはお客さまのために」。私たちは共に歩む皆さまとの「共
存共栄」の中で、当社に関わる全ての人が「誇りを持てる会社であ
ること」を目指しています。

＃コーポレートガバナンス ＃働きやすい環境づくり

未来・次世代のために
取り組むこと

資材の調達から始まり、すべてにおいて自然環境や社会環境に配慮
し、お客さまが笑顔でいられるくらしを未来につなぐ活動をしてい
ます。

＃品質・安全確保 ＃従業員の積極的な活動

みんなの声を聴き、
かついかすこと

お客さまのお声や社会の要望を踏まえ、よりよい住まいづくりや新
しいくらしをご提案。また、災害復旧支援活動など私たちができる
ことを常に探し、取り組みを行っています。

＃お客さま・社会の要望を
ふまえた改善・開発

＃お客さまとの生涯にわたる
コミュニケーション

令和7年度 消費者志向経営優良事例表彰で
「消費者庁長官表彰」を共同受賞

https://homes.panasonic.com/company/news/release/2026/0220.html詳しくはコチラ
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自然を通じて新旧住民の絆や地域愛を育む
「ウインズタウン神戸みずき台」の取り組み

6

今年度のTopics
自然と共に、街を未来へつなぐ。
生物多様性を育む街づくりを展開しています。

未 来 ・ 次 世 代 の た め に
取 り 組 む こ と

「ウインズタウン神戸みずき台」は、当社を含む住宅メーカー6社が共同で開
発・販売する大型分譲地です。住宅地に隣接する里山を活かし、自然環境と共
生する街づくりを進めています。森林法に基づく緑地保全に加え、渡り蝶の飛
来を促す植栽や生き物の生息環境整備など、生物多様性に配慮した取り組みが
評価され、「ABINC（いきもの共生事業所®認証）」を取得しました。
また、敷地内の里山に遊具をつくるなど、自然と触れ合う体験型イベントを継
続的に開催し、住民の皆さまが自然に親しみながら、森への愛着や街への帰属
意識を育む機会を創出しています。こうした活動は住民同士の交流促進にもつ
ながり、地域コミュニティの形成や街の価値向上にも貢献。今後は、住民自ら
が自然を守り育てる活動へと発展させ、次世代へ受け継がれる持続可能な街づ
くりを目指していきます。

自然と触れ合う体験型イベント

月に一度、敷地内の里山や共用施設を拠点にイベントを開催しています。これ
までに、焼き芋パーティやピクニック、リースづくり、ツリーハウス制作など
を実施。自然の中での体験を通じて住民同士の交流を促すと共に、アンケート
では「森への愛着」や「この街への帰属意識」の向上も確認されています。自
然に触れる体験を通じて、住民の皆さまと街や森との距離が少しずつ縮まり、
街への愛着や誇りが育まれています。

ツリーハウス制作 縄文式火起こし体験

みんなの声を聴き、
かついかすこと

未来・次世代のために
取り組むこと

法令遵守/コーポレート
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私たちの
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今年度のTopics

未 来 ・ 次 世 代 の た め に
取 り 組 む こ と

み ん な の 声 を 聴 き 、
か つ い か す こ と

全国各地の拠点でSDGs勉強会を実施し、
その地に根差した「地域密着活動」を推進

当社は、地域に根差した経営を目指す「地域密着活動」の実践に向け、
地域でのお役立ちを図る営業担当社員を中心に、SDGsに貢献する当
社の活動とそれによる社会への影響を学ぶ「SDGs勉強会」の実施。
また同時に、各自治体が推進する「地方創生SDGsプラットフォー
ム」への参画を進めています。
制度への登録を通じて、それぞれの地域が抱える社会課題や将来像へ
の理解を深めると共に、自治体や地域の金融機関・企業との連携強化
に取り組んでいます。

地域に根差した活動と、住まいづくりを通じて、
その地のくらしに寄り添う価値創造に取り組んでいます。

「日本の家」プロジェクトは、地域の風土や文化に加え、その地域でくらす社員のリアルな
声やアイデアを活かしたエリア商品として全国に展開しています。2025年10月に第1弾「近
江の家」（滋賀県）が完成し、琵琶湖周辺の自転車文化に合わせたアウトドア収納や、発酵
食文化を支える設備など、その土地らしいくらしに寄り添う工夫が随所に光ります。
2026年3月には第2弾「杜の家」（宮城県）も完成し、震災の教訓と伝統的な土間・縁側文
化を融合させた住まいをご提案。また、これらは「街かどモデルハウス」として建設され、
実際のくらしをイメージしやすい等身大の住まいとしてお客さまに気軽に体感いただけます。

創業の原点に立ち返り、
地域のくらしを見つめ直す住まいづくり

「日本の家」プロジェクトが進行

近江の家（滋賀）

杜の家（宮城）

琵琶湖のさざ波をイメージしたウッド
パネル

非常食・飲料水などを備蓄できるロフ
トスペース

５支社・3販社で
全13自治体の

「SDGs認証制度」
登録が完了

みんなの声を聴き、
かついかすこと

未来・次世代のために
取り組むこと

法令遵守/コーポレート
ガバナンスを強化すること

取り組み方針と
事例

私たちの
約束会社概要 今年度の

トピックス
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＃コーポレートガバナンス

コンプライアンスに関わる取り組み CS（顧客満足度）No.1を目指す取り組み

2025年度 パナソニック ホームズグループ監査役会議

コンプライアンス研修
今年度は「カスタマーハラスメント対応における経営責任者の責任と役割」
をテーマに、一般社団法人日本クレーム対応協会の谷厚志氏を講師に迎えた
コンプライアンス研修会を開催しました。クレームを良質・悪質に見極める
重要性と、「限定付謝罪」「取材」「理解」の3ステップによる顧客対応方
法を学びました。代表取締役社長の藤井からは「人をどう見つめるかが何よ
り大切」と総評があり、お客さまとの向き合い方を改めて考える機会となり
ました。

2025年7月、監査役活動の状況や課題についてディスカッションを行う
「2025年度 パナソニック ホームズグループ監査役会議」を開催。経理・法
務部門の責任者と、パナソニック ホームズグループの監査役 計29名が参加
し、監査役の活動状況や課題について共有。法規則に基づく「守り」から、
グループ全体の持続的な成長と企業価値向上を目指す「攻め」の両面から、
ガバナンスのより一層の強化に向けた議論を行いました。

CSマインド研修

2025年7月、ホスピタリティ研究所 代表 高野 登氏を講師に迎えたCSマイン
ド研修を開催しました。「お客さまからの紹介につながる行動品質は、CS
マインドから始まる」という考えのもと、本研修では「サービスはいつで
も・どこでも・誰にでも提供される対価の発生する行為。ホスピタリティは
今だけ・ここだけ・あなただけに向けられる心からの思いやり」という考え
方を学び、お客さまとの関わり方を改めて再確認しました。

2025年度 CS会議
経営幹部とCS推進部、品質・環境部、カスタマーリレーション推進課が、
CS方針について振り返りと意思統一を図るCS会議を定期的に開催していま
す。2025年7月の第2Q会議では、当社住宅のオーナーさまアンケートによ
る総合満足評価点が90点超えたことが報告されました。2026年2月の第4Q
会議では、環境への取り組みや品質ロス削減の成果が共有され、代表取締役
社長の藤井から「お客さまが感じている真の課題を明確にし、最も効果的な
アプローチで現場への浸透を一層強化してほしい」と呼びかけました。

取り組み事例
コンプライアンス強化と顧客満足度の向上に
継続的に取り組み、社会に信頼される企業を目指します。

みんなの声を聴き、
かついかすこと

未来・次世代のために
取り組むこと

法令遵守/コーポレート
ガバナンスを強化すること

取り組み方針と
事例

私たちの
約束会社概要 今年度の

トピックス
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全社員が参画し、ボトムアップ形式で経営理念を策定
「経営理念の実践」活動

2025年5月、次期中期計画に向けた変革の好機に、全社員が経営理念を「自分ゴト」として再認識す
るための「経営理念の実践」活動をスタートしました。全社員参画（ボトムアップ）型で経営理念を
つくりあげることを掲げ、まずは社員へアンケートを実施し4,302件の声を集約。これを基に、各職
場単位で意見交換を行ったうえで、その意見を持ち寄った職場代表メンバー全134名が集まり、「存
在意義」と「5年後に目指す姿」についてグループディスカッションを実施。これらの活動を重ね、当
社理念の再確認とパーパス（存在意義）を社員一人ひとりが考え、みんなで形にしていきました。
このような取り組みを経て、8月の当社創業記念式では、代表取締役社長の藤井から「私たちの約束」
を発表。「創業の志：住まいは人間形成の道場」「存在意義：くらしをつくり、ひとをつくる」「使
命：世代を超えて続く、くらしの感動と満足を」「2030年に目指す姿：一番に頼られる、真の“くら
しのパートナー”へ」を全社員に示し、全ての活動の中で理念を実践していくよう呼びかけました。

＃働きやすい環境づくり

スキルアップの取り組み
生成AIセミナー
2025年11月、千里本社で全社員を対象に「生成AIつかってま
すか？ここまで出来る生成AIとその未来」を開催しました。
IT業界のエバンジェリスト 高橋優亮氏を招き、生成AIの最新
動向や業務活用事例を解説。人材不足が社会問題となる中で
当社は、全社員がAIを当たり前に業務で使っている「AI
ファースト」な状態を目指し、AIによる業務効率化を行いな
がら、新たに生まれた時間を活用して未来への創造力を発揮
できる環境づくりを進めていきます。

2025年6月、女性活躍を目的としたキャリアデザインセミ
ナーを千里本社で開催しました。三井住友銀行役員補佐 沼田
陽子氏を講師に招き、「誰のために仕事をしているのか」
「お客さま視点での業務」を常に意識することや、部下一人
ひとりとの対話を重視したマネジメントの重要性を語ってい
ただきました。オンライン参加を含め137名が参加し、それ
ぞれのキャリア形成について考えを深める時間となりました。

キャリアデザインセミナー

9

社員ディスカッションの様子

取り組み事例
社員の声を活かした組織運営と人材育成支援で、
一人ひとりが成長し、力を発揮できる環境づくりを推進しています。

みんなの声を聴き、
かついかすこと

未来・次世代のために
取り組むこと

法令遵守/コーポレート
ガバナンスを強化すること

取り組み方針と
事例

私たちの
約束会社概要 今年度の

トピックス
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住宅業界では、大工職をはじめとする技能者の高齢化や働き方改革による労働時間の制約など
を背景に、人材不足が大きな課題となっています。こうした課題に対応するため、当社は2026
年4月に建設子会社「パナソニック ホームズ建設株式会社」を設立。自社で技能者の採用・育成
や施工管理の専門化を進めることで、首都圏での施工力を強化し、より高品質で安全な建設工
事の実現を目指します。また、提携する施工会社の職人の高齢化・人材不足への対応のため、
各施工会社の求人活動へのサポートも積極的に展開。技術専門校の学生を対象にした工場見学
および意見交換会を実施するなど、大工職を希望する若い働き手の採用強化にも共同で取り組
んでいます。今後も施工会社の皆さまとの協業を大切にしながら、同時に自社での人材育成に
も取り組み、双方の強みを生かした施工体制を構築していきます。共存共栄の精神を大切に、
お客さまにご安心いただける高品質な住まいづくりを推進して参ります。

2025年6月の抗加齢医学会総会において、当社R＆Dセンターと大
阪大学医学系研究科教授 中神啓徳氏との共同研究成果を発表。住
宅の室内環境と健康の関わりを広くアピールすると共に、加齢分
野での建築・住環境の果たせる役割の重要性を発信しました。
また、9月の日本建築学会大会では、エネルギー、空調設備、室
内環境、健康性など、幅広いテーマにわたる研究成果を、当社
R&Dセンターから報告。当社の創業以来、最多となる10の研究成
果を報告し、住宅業界内でも最多の実績となりました。
これからも建築分野にとどまらず様々な分野への発信を強化し、
当社の技術研究のプレゼンス向上に努めて参ります。

＃品質・安全確保
取り組み事例

品質を支える人づくりと技術開発で、
高品質で安全な住まいづくりを実現します。

建設子会社の新規設立・提携施工会社と連携した採用活動強化で
人材不足の課題解消に向け、大工職確保・育成を推進

R＆Dセンター 環境技術研究室のメンバーが
ポスターセッションで発表

パナソニック ホームズ建設 WEBサイト 採用リーフレット / 学生向け工場見学

10
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社内の優れた設計事例を表彰する
「アーキテクト・オブ・ザ・イヤー」
2025年6月、パナソニック ホームズグループ全体の優れた設計事例を共有し、お客さまへの
提案力向上を目指す「2024年度アーキテクト・オブ・ザ・イヤー」の最終審査を実施。
総勢235件の応募の中から選ばれた18作品について、設計者自らが設計計画をはじめ、オー
ナー様への提案プロセスについて審査員にプレゼンテーションを行い、総合的な設計提案力
を評価しました。
住まいのデザイン性はもちろん、家づくりを支えるチームワークの大切さや、地域貢献を含
めたお客さま満足を追求する姿勢についても再確認するなど、設計品質向上への意識を高め
る重要な場として、毎年開催されています。

インテリア推進会議を開催

住まいづくりにおいて、床材や建具、家具などのインテ
リア提案は、お客さまの満足度を左右する重要な要素で
す。当社では、全国各地のインテリア推進担当者の連携
と提案力向上を目的に「インテリア推進会議」を開催。
2025年9月には、最新トレンドの勉強会や情報共有、業
務改善ディスカッション、接客ロールプレイングを実施。
担当者同士の交流とスキル向上の機会となりました。今
後も、全国のインテリア提案力向上を推進します。

「建築・住宅技術アイデアコンペ」で
初の優秀賞を受賞！

建築研究開発コンソーシアム主催の「2025年〔第23
回〕建築・住宅技術アイデアコンペ」において、当社技
術部チームの提案が優秀賞を受賞しました。発表テーマ
は「設計根拠を明確にした宅地擁壁の合理的設計基準の
提案」。実務への展開可能性や社会的意義の高さなどの
点が高く評価されました。
当社は昨年度、審査員特別賞・佳作を受賞。これに続き、
今年度は初めて優秀賞を受賞いたしました。

PHs大分㈱
造園ワークショップ

2025年10月、設計・営業に活かせる知識の習得と建売
住宅の価値向上を目的に、分譲地「新・京が丘」（大分
県大分市）で造園ワークショップを開催しました。当社
のエクステリア クリエイティブ ディレクターである
小西範揚氏を招き、植物の選定・配置から空間づくりま
でを座学と実地で体験。木の魅力や家づくりにおける植
栽の考え方、造園による住まいの価値向上について学び
を深めました。

＃品質・安全確保
取り組み事例

学びの機会を通じ、社員一人ひとりのスキルを高め、
質の高い製品・サービスをお届けできるよう研鑽を重ねています。

11
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＃従業員の積極的な活動

PHUによる社会貢献活動の例

Let‘ｓ献血（職場内献血）
輸血や血液製剤を必要とする人のために、
継続的に取り組めるボランティア活動と
して、支部・分会・職場単位での献血運
動を実施しています。

能登半島地震・
豪雨ボランティア

甚大な被害をもたらした地震や豪雨被害
に対し、現地での炊き出しや清掃、支援
物資の配布などのサポートを行いました。

富士山植林ボランティア
砂礫地の崩落を植樹によって防ぎ、富士
山の地形を守るために、継続的に植林ボ
ランティアを実施しています。

地域清掃活動
きれいな街を自分たちの手で守るため、
地元住民の皆さまや職場の方々と一緒に、
地域密着で取り組みを実施しました。

被災地支援ボランティア
「追悼 絵灯籠の絵」寄贈

東日本大震災の犠牲者慰霊のため、絵灯
籠を飾る追悼イベントに、社員と家族一
同が協力して作品を寄贈しました。

各種カンパ・募金
国内外の地震や台風などの自然災害で被
災した地域への迅速な支援、その他福祉
施設や環境保全などの支援へ向け、各種
カンパや募金活動を実施しています。

アフガニスタンへの
ランドセルや学用品寄贈

内戦が終結した後も、貧困や児童婚など
の文化的背景から、初等教育を受けられ
ていない児童を支援しています。

書き損じハガキ・使用済み
切手・プリペイドカード収集

各種団体へ届けることで、環境保護や貧
困に対する支援、学習支援などに役立て
ていただいています。

取り組み事例
パナソニックホームズ労働組合（PHU）では、
社員が主体となり、さまざまな社会貢献活動を実施しています。
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1970年の開発から55年が経過し、住民の高齢化や施設の老朽化など多くの課題が顕在化している
「中山台ニュータウン」（兵庫県宝塚市）において、2025年8月1日から当社と宝塚市の公民連携
による再生事業をスタートしました。企業が所有していた施設・用地を当社が取得し、住民ニー
ズを探りながら施設のリニューアルを進めると共に、テナント誘致や地域イベントを通じて地域
コミュニティ活性化を図っていきます。
また、2026年3月には、当社のまちづくりの趣旨に賛同する25社・団体と共に、『中山台エリア
プラットフォーム（以下、中山台APF）』を設立し、多様なタウンサービスの展開を目指します。
当社がこれまでのまちづくりで培った知見を活かし、全国各地のニュータウンが抱える社会課題
の解決モデルを構築していきます。

住民高齢化・施設の老朽化などの社会課題を抱えるまちを再生
公民が連携する『中山台ニュータウン再生事業』を推進

＃お客さま・社会の要望を
ふまえた改善・開発取り組み事例

社会課題の解決と新たな価値創出を通じ、
未来のくらしづくりに貢献しています。

13

【リリース】
 兵庫県宝塚市『中山台ニュータウン』において公民連携による付加価値創出型ニュータウン再生事業をスタート

2026年3月、当社は福島県鏡石町と「鏡石駅東第1土地区画整理事業
を通じた公民連携による付加価値創出型まちづくりの推進」につい
て、包括連携協定を締結しました。
鏡石町が取り組む土地区画整理事業では、2000年度の事業開始以来、
新たな市街地形成が進んでいる一方で、事業が長期化しているなど
の懸念を抱えていました。こうした中、同じ福島県内で当社が推進
する『Up DATE City (アップデートシティ) ふくしま（伊達市）』を
きっかけに鏡石町よりお声かけいただき、当社との公民連携で付加
価値創出型のまちづくりに取り組むことを合意しました。
今後は構想の具体化や、地域課題の解決に向けたタウンサービスな
どについて協議を行い、地域の事業者や住民の皆さまと連携しなが
ら、持続的に発展できるまちづくりに向けて取り組んで参ります。

公民連携による付加価値創出型のまちづくり
福島県鏡石町とパナソニック ホームズが

包括連携協定を締結

【リリース】
 福島県鏡石町とパナソニック ホームズが包括連携協定を締結

パナソニック ホームズにおける
街づくり事業の変化
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協業先企業と連携し、省資源・資源循環を目指す
調達部の取り組み

地域拠点となる集会所の建て替えを通じて、
防災意識向上と地域交流に貢献

当社は大阪市内で累計11棟※の地域集会所建
て替えを手掛けており、地域拠点や災害時の
拠り所となる施設を、安心・安全な構造で支
えています。
2025年3月、当社が建て替えを担当した大阪
市此花区の地域集会所が完成。このような活
動をきっかけに、自治会や住民さまとの交流
が広がり、防災をテーマにした地域イベント
への参画などを継続的に実施しています。

当社の家づくりに必要な部材や製品を調
達する調達部では、カーボンニュートラ
ルの実現に向け、お取引先さまと共に
様々な協業を推進。例えば、有限会社YSK
サポートと連携した取り組みでは、建築
施工現場で使用する養生材・ブルーシー
トをレンタル製品に変更。
加えて、これまで廃棄していた製品を回
収・再資源化して循環利用する仕組みを
共に構築しました。再資源化に向けては、

＃お客さま・社会の要望を
ふまえた改善・開発取り組み事例

地域やパートナーとの連携を通じて、
社会課題の解決と価値創造に取り組んでいます。

資材配送や回収スキームも共同で構築するなど、お互いの事業戦略や未来展望を
すり合わせながら、「共存共栄の精神」で一体となった取り組みを推進しています。 ※当社の大阪市内における自治会館建て替え累計数。大阪市地域集会施設改修整備補助金対象外の建物1棟も含む。

地域の夏祭りへのブース参加

2025年6月、建築士・現場監督などを目指す人材を養成する
建築関連専門学校でのSDGs授業「Sゼミ」に、パナソニック
ホームズ京都（株）が参画。「住み続けられる家づくり」を
テーマにワークショップを実施し、78名の学生が参加しまし
た。参加者は持続可能な街づくりについて議論し、多様な視
点を生かした提案を作成。企業活動や社会課題への理解を深
めると共に、同社にとっても次世代を担う人材の価値観や発
想に触れ、未来の住まいづくりを共に考える良い機会となり
ました。

学生向けSDGs授業「Sゼミ」に参画
パナソニック ホームズ京都（株）
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加えて、イベントでの売上を地域へ寄付するなど、
地域コミュニティとのつながりを深める活動も、積極的に展開しています。



Copyright Panasonic Homes 2026Copyright Panasonic Homes 202615

パナソニック ホームズにお住まいのオーナーさまと絆を深める活動
を、今年度も全国各地で展開。舞台鑑賞ツアーやホテルでのディナー
ショー、地域に文化を共に体験するイベントなどでは、門松づくりを
行いました。また、コミュニティFMのラジオ番組を主催するオー
ナーさまの番組へ社員が出演するなど、双方向の交流も積極的に展開。
生涯にわたるお付き合いを継続的に育んでいます。

オーナーさまの番組に出演するパナソニック ホームズ北関東㈱ 社員

オーナーさまとイベントを通じた
長きにわたる絆づくり 協業先さまとの共存共栄の取り組み

＃お客さまとの生涯にわたる
コミュニケーション取り組み事例 関係性を深める活動を展開しています。

「生涯おつきあい」を目指し、オーナーさま、協業先さまとの

パナソニック ホームズ 広島支社 山口支店の門松づくり体験

パナソニック ホームズグループ
施工チェーン会 全国大会を開催
2025年11月、当社の家づくりを共に行う施工
パートナー会社の皆さまと、品質・安全・生産
性改善の方針を共有する「施工チェーン会 全国
大会」を開催。各地の施工パートナー組織の代
表者と当社社員の合計180名が参加しました。
また、各エリアでの活動事例発表が行われ、施
工力の盤石化に向けた連携を再確認しました。

購入先さま・ご販売店さまへの
2025年度方針共有会
当社へ住宅部材を供給いただいている購入先さ
まや、パナソニック販売店の皆さまに、日ごろ
の協業への感謝と、当社の事業戦略・活動方針
をお伝えする共有会を実施し、連携を強化して
います。

環境貢献商材の開発に取り組む購入先さまを表彰する「ECO・VC賞」
当社では、環境負荷の低減や資源の有効活用を目指す当社の姿勢に賛同し、特に進んだ取り組み
を協業で進めて下さった購入先さまに対し「ECO・VC賞」を進呈しています。環境課題への対
応は当社だけで実現できるものではなく、購入先さまの協力が欠かせません。2025年度は、環
境配慮と品質向上を両立した製品開発を実現した企業さまを表彰しました。当社は今後もサプラ
イヤーの皆さまと協力しながら、持続可能な家づくりと環境課題の解決に取り組んで参ります。
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詳しい情報は
こちら

https://homes.panasonic.com/
company/sustainability/

当社のサステナビリティの取り組みについて、詳しくは下記で発信しています。

●写真・イラスト・平面図には標準仕様以外のものも含まれています。●掲載の写真は印刷の関係上、実物と多少色が異なります。あらかじめご了承ください。

パナソニック ホームズ株式会社 〒560-8543 大阪府豊中市新千里西町1丁目1番4号

※本書に収録したものは、すべて当社に著作権の存するものですから、無断の複製は固くお断りいたします。

ホームページ homes.panasonic.com

PR TIMES 企業情報サイト サステナビリティ

当社情報の
一覧はこちら

https://prtimes.jp/main/html/searchrlp/
company_id/22927

パナソニック ホームズは、未来志向のまちづくりと豊かな地域社会の実現を目指す
プライム ライフ テクノロジーズ株式会社（PLT）のグループ会社です。

https://homes.panasonic.com/company/sustainability/
https://homes.panasonic.com/company/sustainability/
https://prtimes.jp/main/html/searchrlp/company_id/22927
https://prtimes.jp/main/html/searchrlp/company_id/22927

	スライド番号 1
	スライド番号 2
	スライド番号 3
	スライド番号 4
	スライド番号 5
	スライド番号 6
	スライド番号 7
	スライド番号 8
	スライド番号 9
	スライド番号 10
	スライド番号 11
	スライド番号 12
	スライド番号 13
	スライド番号 14
	スライド番号 15
	スライド番号 16

