
健康経営宣言

人的資本経営を土台として、健康経営に取り組み
従業員の健康支援を積極的に行うことで会社の成長につなげる

パナソニックホームズ北九州株式会社は、私たちの使命である『世代を超えて続く、くらし
の感動と満足を』の実現に向け、 社員一人ひとりが心身ともに健康でイキイキと働きがい
をもって目標に向かい、チャレンジ・成長し続けられる職場環境づくりに取り組みます。



健康経営方針

・社員が心身ともに健康で安全・快適な職場環境の実現に努めるとともに、社員と
そのご家族の健康維持増進をサポートします。

・働き方改革やコミュニケーションの活性化を通じ、多様な個性が発揮できる職場
環境の整備に取り組みます。

・メンタルヘルスケアや健康管理に関する教育・啓発により社員のヘルスリテラシー
を高め、自律的な健康行動を促します。



具体的な取り組み

１．定期健康診断受診率100％に取り組みます

２．検診結果を生活習慣の改善に活用します

３．受動喫煙防止に取り組みます

４．運動意欲の増進に取り組みます

５．メンタルヘルス不調者への対応に取り組みます

６．コミュニケーションの促進に取り組みます



健康経営推進体制
健康経営最高責任者
（代表取締役社長）

健康経営責任者

経営推進部 安全衛生委員会

ＥＳ向上委員会
外部機関

（産業医、保健師）
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